Integration als Querschnittsaufgabe 


Hier finden Sie Informationen zu den Leitlinien und Inhalten des Integrationsprogrammes, zu den 
Organisationsstrukturen, den Niirnberger Integrationskonferenzen und zu einschlagigen Angeboten der 
Stadt. Ferner finden Sie weiterfiihrende Links zu Projekten und Beratungsstellen. 


Aktuelles 

Aktuelle Meldungen zum Integrationsprogramm: 

Aktuelles 



Integrationspolitik als Querschnittsaufgabe: 

Vielfalt schatzen: Nurnbergs Bevolkerung ist bunt 

Teilhabe starken: Gleiche Chancen fur alle Burgerinnen und Burger 

Zukunft gestalten: Integration als Querschnittsaufgabe 

Vielfalt schatzen: Nurnbergs Bevolkerung ist bunt 

Wie in vielen GroBstadten ist auch die Ntirnberger Stadtgesellschaft vielfaltig - nicht nur in Bezug auf den 
Migrationshintergrund bzw. die Migrationserfahrung ihrer Burgerinnen und Burger. Schaut man sich die 
Bevolkerung nach diesem Merkmal hin an ergibt sich folgendes Bild: Von den am 31.12.2015 mit 
Hauptwohnsitz gemeldeten gut 527.000 Einwohner/-innen Nurnbergs sind rund 113.000, also etwa 21,5 
Prozent, Auslander/-innen. Sie kommen aus mehr als 165 Landern. Rechnet man die Spataussiedler/- 
innen, etwa aus der ehemaligen Sowjetunion, die als Deutsche geborene Kinder von auslandischen Eltern 
und die eingebtirgerten Personen hinzu, so haben 43,8 Prozent und somit etwa 230.000 Burger/-innen 
einen sogenannten Migrationshintergrund. Bei den Kindern lebt bereits fiber die Halfte in Familien mit 
Zuwanderungsgeschichte. 

Mit der Kampagne „Ntirnberg ist bunt" mochte die Stadt Niirnberg dazu beitragen, die Chancen und 
Herausforderungen von kultureller Vielfalt zu verstehen und zu respektieren - eine Vielfalt, die haufig 
durch Vorurteile als negativ eingeschatzt wird. Wie entstehen Vorurteile? Was bewirken sie? Wie 
beeinflussen sie die privaten Interaktionen und den offentlichen Diskurs? Kann man sie abbauen, und 
wenn ja - mit welchen Methoden? Vorurteile reflektieren zu konnen ist eine wichtige Voraussetzung, um so 
das Zusammenleben in unserer Stadt zu verbessern und eine Anerkennungs- und Willkommenskultur 
gerade auch fur neu nach Niirnberg zuziehende Menschen weiterzuentwickeln. 

Niirnberg ist bunt 














































Teilhabe starken: Gleiche Chancen fiir alle Burgerinnen und Burger 

Nurnberg hat liber 40 Jahre Erfahrung beim Thema Integration und in der interkulturellen Arbeit. Seit 
2002 ist Integrationspolitik in Nurnberg unter Oberburgermeister Dr. Maly „Chefsache". Als ein 
Schwerpunkt des stadtischen Handelns zahlen Integration und Interkulturelle Offnung zu einer der 
wichtigsten Aufgaben der Stadt Nurnberg. Ziel dabei ist die chancengleiche Teilhabe aller Burgerinnen und 
Burger am offentlichen Leben, an alien Leistungen und Angeboten. Die Stadt Nurnberg sieht die kulturelle 
Vielfalt ihrer Bevolkerung als Vorteil und Bereicherung fur die Stadtgesellschaft und setzt sich fur eine 
breite Willkommens- und Anerkennungskultur ein. Seit 2011 werden bei den Nurnberger 
Integrationskonferenzen gemeinsam mit weiteren Akteuren jahrlich Chancen und Handlungsbedarf der 
Interkulturellen Orientierung und Offnung vor Ort erortert. 












Zukunft gestalten: Integration als Querschnittsaufgabe 

Das „Integrationsprogramm der Stadt Niirnberg" ist die Summe der von der Stadt Niirnberg auf Basis der 
Leitlinien ergriffenen MaGnahmen. Zu deren Koordinierung und Weiterentwicklung wurde innerhalb der 
Stadtverwaltung eine referatsiibergreifend besetzte „Koordinierungsgruppe Integration" gebildet, in der 
Mitarbeiter/-innen mit Planungs- und Koordinationsaufgaben aus alien Referaten und Geschaftsbereichen 
vertreten sind. So soil sichergestellt werden, dass das Thema Integration/Interkulturelle Offnung als 
Querschnittsaufgabe verankert und in die Regelstrukturen eingebettet ist sowie im Alltagshandeln aller 
stadtischen Einrichtungen mitgedacht wird. 

Eine gezielte Bearbeitung integrationsrelevanter Themen und ein entsprechender Austausch dartiber findet 
liber entsprechend einschlagige Gremien im „Niirnberger Netzwerk Integration" statt. Die 
Geschaftsfiihrung der Gremien (bis auf den Integrationsrat) und die Koordination des 
Integrationsprogrammes liegen beim Amt fur Kultur und Freizeit. Die Interessen der Niirnbergerinnen und 
Niirnberger mit Migrationshintergrund vertritt der„Rat fur Integration und Zuwanderung". 

Naheres zu den Strukturen finden Sie unter dem Meniipunkt „Strukturen und Gremien". Die Leitlinien zum 
Integrationsprogramm sind unter dem Punkt "Integrationsprogramm" einsehbar. 



